{ ILS ATTAQUENT NOS DROITS UN PAR UN
| DEFENDONS-LES TOUS ENSEMBLE !

RETRAITE, CNIEG, GRILLE DES SALAIRES, ARTICLE 25, TARIF AGENT, ARRETS
MALADIE, DROIT SYNDICAI. CES SUIETS NE SONT PAS SEPARES.

Retraite statutaires / néo-statutaires : les agents embauchés a compter du ler septembre 2023 ont déja perdu le
régime spécial vieillesse. Méme travail, mémes contraintes, mémes entreprises, mais moins de droits a la retraite.
Ce qui a éteé retiré aux nouveaux embauchés aujourd’hui peut servir demain a justifier de nouveaux reculs pour tous.

CNIEG : hier les néo-statutaires ont déja été sortis du régime spécial vieillesse ; aujourd’hui, un rapport IGAS (Inspection
Générale des Affaires Sociales) ouvre la voie a un basculement de la CNIEG vers le régime général. Si nous les laissons
faire, notre protection sociale spécifique sera progressivement diluée dans le droit commun.

Crille des salaires : lorsque les employeurs rendent la grille illisible, multiplient les dispositifs qui la contournent et
enlevent les repéres collectifs, les agents perdent la capacité de comprendre clairement leur positionnement, leur
évolution et leur déroulement de carriere. En individualisant les parcours, les évolutions pourront davantage se faire a
la téte du client, sans que les salariés soient protégés par notre grille. Ce n'est pas seulement une question de
rémuneération : c'est la reconnaissance du travail et I'égalité de traitement qui sont attaquées.

Article 25 : attaquer le financement des activités sociales, c'est s'attaquer au salaire socialisé de tous les agents :
colonies de vacances, séjours jeunes, vacances familiales, culture, aides, solidarité. Ces droits bénéficient aux agents,
aux familles, aux actifs comme aux retraités ; les remettre en cause, c'est faire perdre a tous une part concréte du
Statut.

Tarif agent : ce droit fait partie intégrante du Statut des IEG. Pourtant, il a déja été fragilisé : hier, les agents en
bénéficiaient sans payer d'avantage en nature ; depuis plusieurs années, il est fiscalisé et intégré comme un avantage
imposable. Demain, plafonnement, fiscalisation renforcée ou remise en cause progressive pourraient encore l'éloigner
de son caracteére statutaire. Le tarif particulier est une partie intégrante de notre contrat de travail sous l'article 28 du
Statut National et donc hors de question de laisser de toucher au tarif agent !

Arréts maladie : les nouveaux décrets issus du PLFSS vont vers davantage de plafonnement, de limitation et de
controle des arréts de travail. Pour les agents, cela signifie un risque trés concret : étre moins protégé en cas de

maladie, subir plus de pression pour reprendre le travail et voir le Statut contredit par des regles de droit commun
moins favorables.

Accidents du travail / maladies professionnelles : dans nos métiers, la santé peut étre abimée par le travail. Limiter la
durée de service des indemnités ou encadrer plus fortement les droits en AT/MP, c'est faire peser le colt de la maladie
ou de l'accident sur I'agent au lieu de protéger réellement celles et ceux qui ont été exposés.

Droit syndical : lorsqu'ils réduisent les moyens syndicaux, contestent les détachements, attaquent les militants ou
freinent I'exercice des mandats, ils n'attaquent pas seulement les organisations syndicales. lIs affaiblissent la capacité
de chaque agent a étre accompagné, défendu et protégé face a 'employeur.

Ces attaques ne sont pas isolées. Elles avancent par étapes, droit aprés droit, catégorie aprés catégorie, jusqu’a
vider I'ensemble de notre Statut. Certains agents ont déja perdu : sur la retraite, sur une grille qui ne reconnait plus
leur travail, par la remise en cause de leurs droits en maladie, accident du travail ou de nos activités sociales. D'autres
pensent peut-étre ne pas étre concernés aujourd’'hui. Pourtant, chaque recul imposé a une partie des agents devient
demain un point d'appui pour attaquer les droits de tous. Le Statut des IEC n’est pas un héritage garanti. C’est un
rapport de force permanent. Ce que nous ne défendons pas collectivement aujourd’hui, nous le perdrons demain.
Face a cette offensive globale, la mobilisation des électriciens et gaziers est indispensable.
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https://vimeo.com/1210710407?fl=ip&fe=ec
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	MOTS MÊLÉS, ENGAGEMENTS PARTAGÉS
	MOT MYSTÈRE :

	Accord grille des salaires ieg
	Devoir d’opposition de la FNME-CGT
	DEPUIS SEPTEMBRE 2025, LA FNME-CGT A PORTÉ LES ENJEUX DE LA GRILLE EN CONSTRUISANT LE RAPPORT DE FORCE.  ELLE CONFIRME SES RESPONSABILITÉS EN S’OPPOSANT À L’ACCORD.
	Grace à la FNME-CGT, cet accord devient nul et non avenu.
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	Devoir d’opposition de la FNME-CGT
	l’avenir de la branche passe d’abord par la reconnaissance
	de celles et ceux qui la font vivre la fnme-cgt reste pleinement mobilisée aux côtés des salariés.
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	SUR LA ROUTE  DE LA LUTTE GAGNANTE
	Un GPS, c’est pratique, mais il faut savoir lui indiquer le bon chemin et les bonnes
	étapes pour arriver à destination. Trouve le bon chemin pour transformer les galères du boulot en victoire collective… Attention, le chemin le plus court, n’est pas forcément  celui qui permet de décrocher des augmentations de salaire !
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	PRÉSENTATION  DE TOUS NOS LIVRETS
	LE CODE DU TRAVAIL
	NE PREND PAS DE CONGÉS

	1 2 3 4 5
	Même les doigts de pieds  en éventail, les droits  des salarié·es ne fondent  pas au soleil ! Teste tes réflexes  de défense syndicale estivale
	Mon employeur peut me contacter pendant mes congés pour des urgences
	VRAI
	FAUX
	Si je suis en arrêt maladie pendant mes congés, ils peuvent être reportés.

	VRAI
	FAUX
	En tant qu’intérimaire, je n’ai pas droit aux congés payés.

	VRAI
	FAUX
	Il est possible d’organiser une réunion syndicale en août.
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	Le droit de grève est suspendu pendant les vacances scolaires.
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	TARIF AGENT
	EN GRÈVE LE 15 SEPTEMBRE
	NOUS SOMMES


	300 000
	AGENTS ACTIFS
	ET RETRAITÉS CONCERNÉS
	ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS  FORTS QUE LEURS ATTAQUES !


	RÉPLIQUES QUI CLAQUENT POUR PRÉPARER LA RENTRÉE
	« Vous êtes toujours contre les réformes » On n’est pas contre le changement… mais
	contre les réformes qui détricotent les
	droits des travalleur·ses. La CGT a plein
	« Encore en grève ? Vous bossez jamais à la CGT ! » La grève, est un outil pour faire pression  lorsque les négociations sont bloquées. Le  reste du temps, on travaille… y compris  pour défendre les droits de tou·tes les  travailleur·ses.
	PUNCHLINE _________________ _________________________
	Exemple
	justice sociale, pas sur l’austérité.

	PUNCHLINE DÉSOLÉ·E, ON AIME PAS
	QUAND “MODERNISATION” RIME AVEC
	« Moi je veux pas faire de politique. »
	Défendre son salaire, ses horaires ou ses conditions de travail, c’est pas faire de la politique. C’est juste refuser de subir.

	PUNCHLINE _______________ _______________________
	« Les syndicats, ça sert à rien aujourd’hui. » Sans syndicats, pas de baisse du temps de  travail, pas de congés payés, pas de CDI, pas  de Sécurité sociale. Et aujourd’hui encore,  ce sont les syndicats qui négocient des avancées, ou empêchent des reculs.

	PUNCHLINE __________________ ________________________
	« De toute façon, vous râlez tout le t
	emps. »
	« Vous défendez toujours les privilégié·es. »
	La CGT défend l’ensemble des travailleur·ses, mais pas celles et ceux qui touchent des millions sans jamais avoir  mis un pied dans l’atelier ou le bureau.

	PUNCHLINE ________________ _______________________
	On ne râle pas, on alerte ! Nommer ce  qui ne va pas, c’est le premier pas pour améliorer les choses…

	PUNCHLINE _________________ _________________________
	« Vous êtes déconnectés de la réalité »
	On ne vit pas sur la planète CGT. Les militant·es CGT sont des salarié·es.  Nous aussi nous nous serrons la ceinture pour boucler nos fins de mois. Notre différence ? Croire en la force collective pour changer les choses.

	PUNCHLINE _______________ ______________________
	« Vous êtes contre le progrès, la modernisation du travail… »
	Une “modernisation” qui dégrade  les droits des travailleur·ses et leurs conditions de travail n’est pas un progrès. Nous militons au contraire pour un véritable progrès social.

	PUNCHLINE _______________ ______________________
	de propositions de réformes basées sur la

	SUPPRESSION.


