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https://vimeo.com/1210710407?fl=ip&fe=ec
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AGENTS ACTIFS 

TARIF AGENT
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	Fabrice Coudour  Secrétaire général de la FNME-CGT
	RENTRÉE SCOLAIRE
	2026-2027

	MOTS MÊLÉS, ENGAGEMENTS PARTAGÉS
	MOT MYSTÈRE :

	Accord grille des salaires ieg
	Devoir d’opposition de la FNME-CGT
	DEPUIS SEPTEMBRE 2025, LA FNME-CGT A PORTÉ LES ENJEUX DE LA GRILLE EN CONSTRUISANT LE RAPPORT DE FORCE.  ELLE CONFIRME SES RESPONSABILITÉS EN S’OPPOSANT À L’ACCORD.
	Grace à la FNME-CGT, cet accord devient nul et non avenu.
	CGT
	CGT

	Accord grille des salaires ieg
	Devoir d’opposition de la FNME-CGT
	l’avenir de la branche passe d’abord par la reconnaissance
	de celles et ceux qui la font vivre la fnme-cgt reste pleinement mobilisée aux côtés des salariés.




	nICO
	DÉCRYPTE
	EN VIDÉO

	SUR LA ROUTE  DE LA LUTTE GAGNANTE
	Un GPS, c’est pratique, mais il faut savoir lui indiquer le bon chemin et les bonnes
	étapes pour arriver à destination. Trouve le bon chemin pour transformer les galères du boulot en victoire collective… Attention, le chemin le plus court, n’est pas forcément  celui qui permet de décrocher des augmentations de salaire !
	Départ
	Gagner !
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.


	PRÉSENTATION  DE TOUS NOS LIVRETS
	LE CODE DU TRAVAIL
	NE PREND PAS DE CONGÉS

	1 2 3 4 5
	Même les doigts de pieds  en éventail, les droits  des salarié·es ne fondent  pas au soleil ! Teste tes réflexes  de défense syndicale estivale
	Mon employeur peut me contacter pendant mes congés pour des urgences
	VRAI
	FAUX
	Si je suis en arrêt maladie pendant mes congés, ils peuvent être reportés.

	VRAI
	FAUX
	En tant qu’intérimaire, je n’ai pas droit aux congés payés.

	VRAI
	FAUX
	Il est possible d’organiser une réunion syndicale en août.

	VRAI
	VRAI
	FAUX
	FAUX
	Le droit de grève est suspendu pendant les vacances scolaires.


	ET TOI, AVEC QUELLE VALISE PARTIRAIS-TU ?
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	300 000
	AGENTS ACTIFS
	ET RETRAITÉS CONCERNÉS
	ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS  FORTS QUE LEURS ATTAQUES !


	RÉPLIQUES QUI CLAQUENT POUR PRÉPARER LA RENTRÉE
	« Vous êtes toujours contre les réformes » On n’est pas contre le changement… mais
	contre les réformes qui détricotent les
	droits des travalleur·ses. La CGT a plein
	« Encore en grève ? Vous bossez jamais à la CGT ! » La grève, est un outil pour faire pression  lorsque les négociations sont bloquées. Le  reste du temps, on travaille… y compris  pour défendre les droits de tou·tes les  travailleur·ses.
	PUNCHLINE _________________ _________________________
	Exemple
	justice sociale, pas sur l’austérité.

	PUNCHLINE DÉSOLÉ·E, ON AIME PAS
	QUAND “MODERNISATION” RIME AVEC
	« Moi je veux pas faire de politique. »
	Défendre son salaire, ses horaires ou ses conditions de travail, c’est pas faire de la politique. C’est juste refuser de subir.

	PUNCHLINE _______________ _______________________
	« Les syndicats, ça sert à rien aujourd’hui. » Sans syndicats, pas de baisse du temps de  travail, pas de congés payés, pas de CDI, pas  de Sécurité sociale. Et aujourd’hui encore,  ce sont les syndicats qui négocient des avancées, ou empêchent des reculs.

	PUNCHLINE __________________ ________________________
	« De toute façon, vous râlez tout le t
	emps. »
	« Vous défendez toujours les privilégié·es. »
	La CGT défend l’ensemble des travailleur·ses, mais pas celles et ceux qui touchent des millions sans jamais avoir  mis un pied dans l’atelier ou le bureau.

	PUNCHLINE ________________ _______________________
	On ne râle pas, on alerte ! Nommer ce  qui ne va pas, c’est le premier pas pour améliorer les choses…

	PUNCHLINE _________________ _________________________
	« Vous êtes déconnectés de la réalité »
	On ne vit pas sur la planète CGT. Les militant·es CGT sont des salarié·es.  Nous aussi nous nous serrons la ceinture pour boucler nos fins de mois. Notre différence ? Croire en la force collective pour changer les choses.

	PUNCHLINE _______________ ______________________
	« Vous êtes contre le progrès, la modernisation du travail… »
	Une “modernisation” qui dégrade  les droits des travailleur·ses et leurs conditions de travail n’est pas un progrès. Nous militons au contraire pour un véritable progrès social.

	PUNCHLINE _______________ ______________________
	de propositions de réformes basées sur la

	SUPPRESSION.


